KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA =

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY —

Projekt ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zalacznik 2U

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Rozwéj podregionu ciechanowsko-plockiego!"

Objasnienia skr6tow 1 uzywanych termindw:

Projekt — oznacza to projekt ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!”;

Instytucja posredniczaca -oznacza to Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Uczestnik projektu— oznacza to przedsiebiorce i/lub jego pracownika wydelegowanego do wzigcia udzialu
projekcie, ktory rozpoczat udziat w projekcie

Realizator Projektu (Beneficjent) — firma CONSULTOR Sp. z o.0.

Beneficjent pomocy- mikroprzedsiebiorcy, mali przedsiebiorcy, samozatrudnieni oraz §redni przedsigbiorcy. Do celow
Projektu za mikroprzedsigbiorcg, matego, samozatrudnionego, $redniego uznaje si¢ przedsigbiorce w rozumieniu
przepisow Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Komisji Rekrutacyjnej-oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji uczestnikow
projektu.

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie "Rozwoj podregionu ciechanowsko-
ptockiego!" realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki" Dzialanie 8.1 ,,Rozwdj
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest CONSULTOR Sp. z o. o. z siedzibg w Lublinie, ul. Droga
Mgczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin.

3. Biuro projektu "Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!" miesci si¢ w Plocku , Aleja Stanistawa Jachowicza
8

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz budzetu panstwa i realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca (IP) —
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych .

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2013-31.10.2014

6. Zasieg projektu: woj. mazowieckie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 43 przedsigbiorstw sektora MMSP i 180 pracownikow
spetniajgcych aktualne kryteria uczestnika projektu

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do beneficjentéw pomocy posiadajacych jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddzial,
filig, delegatur¢) na terenie woj. mazowieckiego podregion ciechanowsko-plocki oraz ich wydelegowanych
pracownikow zamieszkatych i/lub zatrudnionych na terenie woj. mazowieckiego podregion ciechanowsko-plocki, tj.:43
przedsiebiorstw sektora MMSP i 180 0sob( pracownikow)

2. Przedsigbiorstwa przystgpuja do projektu oraz otrzymuja pomoc de minimis w momencie podpisania umowy
wewnatrzprojektowej, natomiast osoby wydelegowane do korzystania ze wsparcia szkoleniowo nabywajg status
uczestnika w pierwszym dniu wsparcia w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa.

§3

Zasady zglaszania si¢ do projektu

1. Rekrutacja jest prowadzona w sposob otwarty - zgodnie z zasadg rownych szans do momentu zrekrutowania 180
uczestnikéw z min. 43MMSP przedsigbiorstw

2. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w siedzibie Biura Projektu w Plocku przy Al. Stanistawa Jachowicza 8.
Dokumenty mozna przesytaé faxem, poczta tradycyjng na wskazany adres lub uzupetni¢ na miejscu w Biurze.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie dokumentow
aplikacyjnych:
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Dokumenty Beneficjenta Pomocy:

Zalacznik 1 P Formularz zgloszeniowy

Zatacznik 2 P/1 Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik 2 P/2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
Zalacznik 3 P Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zalacznik 4 P Zaswiadczenie o oddelegowaniu

W pierwszym dniu wsparcia Beneficjent Pomocy podpisuje umowa wewnatrzprojektowa natomiast Uczestnik Projektu
podpisuje deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent Pomocy dostarcza dokumenty okreslajace sytuacje finansowa (rachunki zyskow i strat/ bilans/ informacja
dodatkowa) za ostatnie zamknicte 3 lata obrotowe, gdy ma obowigzek skladania sprawozdan finansowych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci lub przedstawia w/w dokumenty do wgladu.

Dokumenty Uczestnika Projektu:
Zalacznik 1 U Formularz zgloszeniowy

Zalacznik 2 U Regulamin uczestnictwa
Zalacznik 3 U Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

3. Przedsigbiorstwa, ktore ztoza niekompletne lub niepoprawnie wypetione zgloszenia zostang wezwane do ich
uzupelnienia (ustnie przez pracownika przyjmujacego zgloszenie lub telefonicznie w przypadku przestania zgloszenia
poczta).

4. W przypadku nie uzupehienia dokumentéw we wskazanym przez pracownika terminie, zgloszenie nie podlega
dalszemu procesowi rekrutacji.

5. W przypadku uzupehienia dokumentéw, jako date zgloszenia przyjmuje si¢ dat¢ zlozenia poprawnej wersji
dokumentow.

6. Nie podlegaja rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupeinienia, zgloszenia, ktére nie zawieraja danych
umozliwiajacych kontakt.

§4

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu zostanie przeszkolonych 180 uczestnikéw z min. 43 MMSP przedsigbiorstw
2. Grupy szkoleniowe beda liczy¢ max 15 oséb.
Jeden uczestnik/uczestniczka projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu. Wsparcie oferowane w ramach
projektu obejmuje:
a) Szkolenie zawodowe (180 os, 1 grupa 15 os x 12 grup) z zakresu:

-Operator koparko-tadowarki, 3 gr. x 15 oséb, 204 h/gr

-Spawanie MIG/MAG- 3 gr x 15 oséb, 120h/gr

-Specjalista ds. marketingu i handlu z jezykiem obcym — 3 gr. x 15 os6b, 100h/gr
-Kosztorysant budowlany — 3 gr x 15 os6b, 56h/gr

3. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbgdnego
do realizacji ushug szkoleniowych

4. Ze wsparcia beda mogli skorzysta¢ przedsigbiorcy/ich pracownicy, ktorzy ztoza poprawnie wypetniony komplet
dokumentéw i zostang przez Komisj¢ Rekrutacyjng do wzigcia udziatu w projekcie.

5. Wszyscy uczestnicy/ uczestniczki otrzymajg bezptatne materialy szkoleniowe

6. Szkolenia zakonczg si¢ egzaminem. Pozytywne zdanie egzaminu umozliwi uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

7. Do egzaminu zostana dopuszczeni wylacznie uczestnicy, ktorych absencja nie przekroczy 20% zajeé
szkoleniowych. Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej PO KL — Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
osoby, ktore opuszcza wigcej niz 20% zajegé szkoleniowych nie otrzymaja zadnych potwierdzen ukonczenia szkolenia
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§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje¢ Rekrutacyjng zlozong z czlonkéw zespotu
projektowego.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty, ciagly i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania 180 osob
do uczestnictwa w szkoleniach
3. Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie oryginalow dokumentow
aplikacyjnych wymienionych w § 3 pkt 2 Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow(ocena formalna) biorac pod uwage:

a) kompletno$¢ i poprawnos¢ formalng dokumentoéw wymienionych w § 3 pkt 2

b) wskazniki odnosnie liczby kobiet i mezczyzn, przynaleznosé MMSP

c) kryteria kwalifikujace:

Ple¢: mezczyzni — 15pkt

Wyksztatcenie maksymalnie $rednie -10 punktow

Wiek 25-49 lat — 10 punktow

Pracownicy miko przedsigbiorstw- 10 punktow

Pracownicy matych przedsigbiorstw — 5 punktow

Przedsigbiorstwa zarejestrowane w podregionie ciechanowsko-plockim

Przedsigbiorstwa dzialajgce w branzach handel hurtowy i detaliczny (sekcja G), budownictwo )sekcja F),
przetworstwo przemystowe ( sekcja C)

o  Wylacznie przedsicbiorstwa niekorzystajace ze wsparcia z zakresu projektéw szkoleniowych w ramach
Poddzialania 8.1.1 PO KL

Za datg zgloszenia przyjmuje si¢ date zlozenia kompletnych dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w § 3 pkt 2
Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

5. Realizator informuje osobiscie, faxem, telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem tradycyjnej poczty o fakcie
zakwalifikowania do udzialu w projekcie.

6. W przypadku gdy liczba ch¢tnych spetniajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w § 2 przewyzszy liczbg 180
miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe ( z podzialem na pte¢).

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

8. Podstawg kwalifikowania osob z list rezerwowych bedzie ten sam status.

9. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapity.

§6

Organizacja uslug
1. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny. Projekt objety jest pomoca de minimis.
2. Ustugi $wiadczone beda na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
3. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w grupach 15-osobowych .W szczeg6lnych sytuacjach liczba os6b w grupie
moze ulec zmianie.
4, Warunkiem zorganizowania okre§lonego kursu jest zebranie 15—osobowej grupy.
5. Podczas zaje¢ grupowych (szkolen ) Uczestnicy otrzymuja: catering oraz poczgstunek (kawa, herbata, ciastka,
cukier, $mietanka, itp.).
6. Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymuje materialy szkoleniowe (teczka,dtugopis,notatnik,segregator)
7. Kazdy uczestnik zajge¢ grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnos$ci w trakcie zaje¢ grupowych. W

przypadku nieobecno$ci uczestnik zobowiazuje si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych zaje¢ lub, jesli to
mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem
niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i podniesieniu kwalifikacji.

8. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystgpienie okreslonych okolicznosci.
9. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:

- zdrowotnych-zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczgcia zwolnienia
- inne- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci
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10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac si¢ z mozliwoscia nieotrzymania zaswiadczenia
wymienionego w pkt. 7 § 6 niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych
wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii 0oséb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych
obecnosci indywidualnie lub z inna grupg szkoleniowa.

11. W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z
obecno$cig na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy uczestnikow, Realizator ma prawo zazgda¢ od uczestnika
zwrotu materiatdéw szkoleniowych

12. Kazdy uczestnik projektu przystapi do egzaminu koncowego.

13. Uczestnicy moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma
wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania oraz miejsce pracy, o ile wsparcie nastgpuje
w tym samym dniu co praca Uczestnika. Koszty ponoszone przez Uczestnikow powinny by¢ dokumentowane biletem
komunikacji zbiorowej (w obie strony) za kazdy dzien udziatu w projekcie. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety
kolejowe II klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wowczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo
w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen
biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji uzyskanej od przewoznika). Dodatkowo nalezy wtedy
dolaczy¢ xero dowodu rejestracyjnego wlasnorgcznie podpisane i opatrzone data, xero prawa jazdy oraz w przypadku
gdy uzytkownik pojazdu nie jest jego wlascicielem — umowe uzyczenia. W sytuacji, jezeli Uczestnik nie moze
przyjezdza¢ na szkolenie publicznym S$rodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢
dowozony przez osobe trzecig. Do w/w dokumentdéw niezbgdnych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem,
nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany
po ukonczeniu szkolenia, najpozniej do dnia 31.10.2014 r. i pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatkow.

14. Zwrot kosztow dojazdu uczestnikom projektu jest dokonywany w zaleznosci od posiadanych przez Realizatora
srodkow finansowych na koncie projektu.
15. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajgciach, zobowigzany jest on do powiadomienia organizatora na

dzien przed planowana nieobecnos$cia na zajeciach. W przypadku braku takiego powiadomienia, organizator ma prawo
domagac¢ si¢ zwrotu kosztoéw wyzywienia w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajgciach.

7
Zasady monitor§ingu Uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zajec.

2. Potwierdzenie obecnosci na liScie obecnosci jest jednoczesnie podstawa do zwrotu kosztow dojazdu oraz
wydania wyzywienia.

3. Uczestnicy zobowiazani sg do wypelniania ankiet monitorujacych.

4. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowe;j.

5. Informacje o ktéorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora z
obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych ).

§8

Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

¢) Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow.
d) Przystapienia do egzaminu koncowego.

e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materialow szkoleniowych
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f) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi.

g) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspodlzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcdw, psychologow, wyktadowcow, oséb realizujacych projekt i
innych uczestnikéw projektu.

2. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze przyjat do wiadomosci iz projekt jest wspolfinansowany w 85% ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VIII , Regionalne kadry
gospodarki ,Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

3. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezb¢dnego do przeprowadzenia szkolen

b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych i promocyjnych niezbgdnych do realizacji szkolen

¢) zapewnienia cateringu i poczestunku Uczestnikom szkolen

d) zorganizowania egzaminu konczacego szkolenia

e) wydania zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolen

f) dokonania zwrotu kosztow dojazdu

Monitoring i sprawozdawczo$¢ beda prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi projektow wspdtfinansowanych z
EFS. W projekcie przeprowadzony zostanie monitoring Uczestnikow i Projektu.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu na odpowiednim druku.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego w szczegélnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdcié
otrzymane materialy szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 3.

§10
Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztow nie zwigzanych z uczestnictwem w niniejszym
projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo§¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje
niezwlocznie uczestnika projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do CONSULTOR Sp. z 0. 0. w oparciu o wytyczne dla

instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie 04 listopada 2013 r. i obowiagzuje do konca okresu realizacji projektu.

6. Regulamin sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

9]

Realizator Projektu
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