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Projekt ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

UMOWA SZKOLENIOWA NR ...............
Whiosek o udzielenie pomocy de minimis

Zawarta w dniu ............... s W o pomiedzy:

Consultor Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie, ul. Droga M¢czennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin, NIP

712-01-62-803, REGON 430327923, KRS 0000197311, nr tel. (81) 745-41-91, e-mail: info@consultor.pl,

reprezentowang przez Prezesa Zarzadu — Grzegorza Jaroszka, zwang dalej Realizatorem Projektu,

(pelna nazwa przedsi¢biorstwa)

Z SICAZIDG W .t e CNIP o ,
(petny adres zaktadu pracy)

REGON ....coooviiiiiiin, SKRS co stele ,
e-mail...........o TEPIeZENtOWANYIM PIZEZ ...oueuvnenineneeeaneneneneneneaeeeeeeaenenenennns ,

zwanym dalej Beneficjentem Pomocy.

§1

Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: ,,Rozwodj podregionu ciechanowsko-ptockiego”, nr
POKL.08.01.01-14-078/12

2. Regulaminie uczestnictwa i realizacji projektu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy zasady
rekrutacji i realizacji ustug w ramach Projektu. Regulamin ten dostgpny jest na stronie:
www.rpcep.consultor.pl

3. Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumie¢ Przedsicbiorstwo, ktore prowadzi dziatalno$c
gospodarczg na terenie Wojewodztwa mazowieckiego i deleguje swojego/swoich pracownika/ow do udziatu

w Projekcie.

4. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/ow Beneficjenta Pomocy zgloszonego/ych
do udzialu w Projekcie, bezposrednio korzystajacego/cych z realizowanych w ramach Projektu ustug.

5. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ firm¢ Consultor Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie,
realizujaca Projekt ,,rozwoj podregionu ciechanowsko-ptockiego”, na podstawie umowy o dofinansowanie nr
UDA-. POKL.08.01.01-14-078/12podpisanej z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
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Projekt ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Consultor Sp. z o.0., zlokalizowane w Ptocku, Al.
Stanistawa Jachowicza 8, 09-402 Plock

§2
1. Niniejsza umoweg zawarto w zwigzku z realizacja projektu ,,Rozwoj podregionu ciechanowsko-
plockiego!”, ktory wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr K (2007) 4547, zatwierdzony decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrze$nia 2007 r., zmieniong decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009)

6607 - Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw

w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw, zwany dalej ,,Projektem”. Umowa reguluje prawa i obowiazki stron w zakresie realizacji
Projektu.

2. W ramach Projektu Beneficjentom Pomocy udzielana jest pomoc de minimis. Laczna warto$¢ pomocy dla
jednego Beneficjenta Pomocy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego — 100 tys. euro.

3. Wsparcie udzielane jest w ramach pomocy de minimis, czyli pomocy publicznej, ktora nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskie;j.

4. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana zarobwno w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak
réowniez w ramach innych programéw pomocowych np. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

PFRON-u lub Budzetu Panstwa - Fundusz Pracy.

5. Udzial w Projekcie objetym regulami pomocy de minimis jest bezptatny.

6. Projekt jest realizowany do 01.11.2013 r. do 31.10.2014 r., na terenie wojewodztwa: mazowieckiego
Projekt ,,Rozwdéj podregionu ciechanowsko-plockiego!” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§3
Beneficjent Pomocy o$wiadcza, ze w dniu podpisania umowy :
a) jest mikro (w tym osobg samozatrudniong), matym lub $rednim przedsigbiorca w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych),
b) prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza (posiada siedzibg¢/oddzial/fili) na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, podregion ciechanowsko-plocki
c¢) pracownicy delegowani na szkolenie sg pracownikami firmy Beneficjenta Pomocy, zlokalizowanej na
terenie woj. mazowieckiego, podregion ciechanowsko-ptocki
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d) zapoznat si¢ z Regulaminem Uczestnictwa i Realizacji Projektu oraz akceptuje jego postanowienia,

e) nie prowadzi dziatalno$ci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogolne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych),

f) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych),

g) nie jest podmiotem, na ktéorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem (w rozumieniu ustawy z dn.
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz.
404),

h) nie sg znane mu inne przeszkody uniemozliwiajace jego udziat w Projekcie.

i) przedsigbiorstwa nie korzystajace dotychczas ze wsparcia z zakresu projektow szkoleniowych w ramach
poddziatania 8.1.1 ( w ramach konkurséw ogloszonych w wojewodztwie mazowieckim w latach 2007-2011)

§4
1. Przedmiotem umowy jest udziat w Projekcie ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!”.
2. W Projekcie bedzie brat udzial pracownik/cy Beneficjenta Pomocy zatrudniony/i na umowe o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
3. Na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych stanowigcych zalaczniki do niniejszej umowy, Beneficjenci
Pomocy delegowac beda pracownika/6w na ustugi realizowane w ramach Projektu.
4. Pracownik/cy delegowany/i przez Beneficjenta Pomocy do udziatu w Projekcie to nastgpujace osoby:
a) Imie i nazwisko

- PESEL

- Pelny adres zamieszkania

-Telefon stacjonarny/komorkowy

-e-mail

b) Imie¢ i nazwisko

[CONSULTOR] Strona 3 7 8




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA =

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

Projekt ,,Rozwdj podregionu ciechanowsko-ptockiego!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

- PESEL

- Pelny adres zamieszkania

-Telefon stacjonarny/komérkowy

-e-mail

5. Zakres ustug realizowanych w ramach Projektu obejmuje nastepujacy blok tematyczny':
Szkolenia ogolne dla kadry pracowniczej z nastepujacej tematyki:

-Operator koparko-tadowarki , 204 h/gr (Srednio 26 dni szkoleniowych)

-Spawanie MIG/MAG, 120h/gr (Srednio 15 dni szkoleniowych)

-Specjalista ds. marketingu i handlu z jezykiem obcym , 100h/gr ($rednio 13 dni
szkoleniowych)

-Kosztorysant budowlany , S6h/gr (Srednio 7dni szkoleniowych)

§5
1. W dniu podpisania niniejszej umowy Beneficjent Pomocy nabywa prawa do pomocy de minimis.
2. W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie przekraczajacym 20% czasu przewidzianego na
realizacj¢ szkolenia ogdlnego, na ktore zgloszony zostal Uczestnik, nieobecnosci Uczestnika lub innego
razacego naruszenia umowy, Beneficjent Pomocy zobowiazuje si¢ do poniesienia 100% kosztow szkolenia.
3. Szacunkowa warto$¢ pomocy de minimis przypadajacej na jednego Uczestnika/Uczestniczke w ramach
przewidzianego wsparcia w projekcie Wynosi ........................ PLN. Ostateczna wartos¢ udzielone;j
pomocy de minimis przypadajacej na jednego Uczestnika/Uczestniczke zostanie okreslona po zakonczeniu
wsparcia w ramach danej grupy szkoleniowej i jest zalezna od ponoszonych kosztow w ramach projektu. W
przypadku zmiany wartosci pomocy przypadajacej na jednego Uczestnika/Uczestniczke, ostateczna wartosé
pomocy zostanie okreslona po zakonczeniu wsparcia w ramach danej grupy szkoleniowej i zostanie
wprowadzona do niniejszej umowy na mocy aneksu podpisanego przez Realizatora projektu i Beneficjenta
pomocy oraz ostateczna warto$¢ pomocy zostanie okreslona w skorygowanym zaswiadczeniu o udzielonej
pomocy de minimis.

! Na danego Uczestnika/Uczestniczke projektu przypada po jednym module szkoleniowym, obejmujacym okreslong tematyke, i jeden modut doradczo-coachingowy.
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4. W przypadku uznania przez instytucjag kontrolng kosztu udzialu w szkoleniu Uczestnika za
niekwalifikowany z przyczyn zwigzanych z Uczestnikiem, Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do zwrotu
100 %kosztéw udziatu Uczestnika w Projekcie.

5. Uczestnik szkolenia i Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow
zgloszeniowych:

Dokumenty Beneficjenta Pomocy:

Zalacznik 1 P Formularz zgloszeniowy

Zalacznik 2 P/1 Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik 2 P/2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
Zaltacznik 3 P Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zalacznik 4 P Zaswiadczenie o oddelegowaniu

Beneficjent Pomocy dostarcza dokumenty okreslajace sytuacje finansowa (rachunki zyskow i strat/ bilans/
informacja dodatkowa) za ostatnie zamkni¢te 3 lata obrotowe, gdy ma obowigzek sktadania sprawozdan
finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci lub przedstawia w/w dokumenty do wgladu kadrze
zarzadzajacej projektem.

Dokumenty Uczestnika Projektu:

Zatacznik 1 U Formularz zgloszeniowy

Zatgcznik 2 U Regulamin uczestnictwa

Zalacznik 3 U Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W pierwszym dniu wsparcia Uczestnik Projektu podpisuje deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.

§6
1. Uczestnik projektu jest zobowiazany do:
a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b. zapoznania si¢ z trescig Regulaminu uczestnictwa i realizacji projektu
c. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu (w tych, ktore go
dotycza) w minimum 80% zajec¢
d. potwierdzenia kazdorazowo obecnosci na zajg¢ciach, poprzez wpis na listg obecnosci
e. wypehienia ankiety oceniajace;j
f. potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz cateringu i poczgstunku
2. Udziat Uczestnika Projektu we wszystkich zajeciach przewidzianych harmonogramem zajg¢ jest
obowiazkowy.
3. Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci jezeli wynikaja one z choroby, potwierdzone zwolnieniem
wystawionym przez lekarza niezwlocznie, a najdalej w terminie 3 dni, od dnia niecobecno$ci, lub
spowodowane szczegoOlnie waznymi, prawdziwymi, nieprzewidzianymi i niezaleznymi od Uczestnika
okolicznosciami, dotyczacymi zycia osobistego, a zarazem nieobecnos¢ ta, nie bedzie przekraczata 20%
ogolnego czasu danego bloku tematycznego oraz niezwlocznie, a najdalej w terminie 3 dni, od dnia
nieobecnosci, zostanie dorgczone Realizatorowi Projektu pisemne o$wiadczenie Uczestnika o
usprawiedliwieniu nieobecnosci z opisem ww. okolicznosci, majacych uzasadnia¢ nieobecnosc.
4. Uczestnik projektu, ktory opusci zajecia przewidziane harmonogramem, w wymiarze wigkszym niz
opisany w Ust. 3, zostanie skreslony przez Koordynatora Projektu z listy Uczestnikow Projektu.
5. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszej Umowy oraz Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
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6. Beneficjent Pomocy jest zobowigzany dokona¢ zwrotu kosztow udzialu w Projekcie, w sytuacjach
okreslonych w § 6 niniejszej Umowy.

7. Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy opisaé powody rezygnacji oraz przedlozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, posiadajaca identyczny status jak osoba rezygnujaca.

§7
1.Niedopetnienie obowiazkéw o ktorych mowa w § 3, 5 i 6 skutkuje obowigzkiem poniesienia przez
Beneficjenta Pomocy petnego kosztu udzialu w Projekcie Uczestnika projektu.
2. W przypadku uznania przez instytucja kontrolng kosztu udzialu w Projekcie, Uczestnika za
niekwalifikowany z przyczyn zwigzanych z Uczestnikiem, Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do zwrotu
100 %kosztow udziatu Uczestnika w Projekcie, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia rozpoczgcia udziatu
w projekcie.
3.Za dzien rozpoczecia dziatu w Projekcie, uznaje si¢ dzien udziatu w pierwszych ushugach realizowanych w
ramach Projektu, podpisania deklaracji

§8
1. Realizator Projektu zobowiazuje si¢ do:
a. wystawienia zaswiadczen ukonczenia szkolenia, tym jego Uczestniczkom, ktorzy byli obecni na minimum
80 % zajec
b. zapewnienia Uczestnikom szkolen materiatow szkoleniowych
c. zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowe;j
d. zapewnia Uczestnikom w trakcie szkolen wyzywienia
e. zapewnienia osobom dojezdzajacym zwrotu kosztoéw dojazdu na szkolenia
2. Realizator Projektu wystawi Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenie okreslajace warto$¢ udzielonej
pomocy de minimis, do ktérej nabyt prawo w dniu podpisania niniejszej Umowy.
3.Zaswiadczenie bedzie korygowane w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia ze warto$¢ faktycznie
udzielonej pomocy de minimis jest inna zg.z Ust.z dn.30 kwietnia 2004 r. art..5,pkt.3a, w przypadku
wystgpienia okoliczno$ci wymagajacych aktualizacji tegoz za§wiadczenia.

§9
1. Szkolenia ogdlne beda odbywaty si¢ zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej
www.rpep.consultor.pl
2. Beneficjent Pomocy bedzie informowany przez Podwykonawce droga elektroniczng o miejscu i godzinie

realizowania szkolenia ogdlnego.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany termindéw i miejsca realizacji szkolen z przyczyn
losowych uprzedzajac Beneficjenta Pomocy o dokonanych zmianach.

§10
1.Beneficjent Pomocy jest zobowiazany do przechowywania dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomoca
de minimis przez co najmniej 10 lat, od dnia udzielenia pomocy oraz udostgpni¢ je na zadanie Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw i uprawnionych instytucji kontrolnych.
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2.Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do przechowywania w/w dokumentow w siedzibie firmy. W
przypadku zmiany miejsca siedziby firmy, jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie, w trybie
natychmiastowym, Realizatora Projektu.

Projekt ,,Rozw6j podregionu ciechanowsko-plockiego!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§11
1.Dane osobowe Uczestnikéw projektu wprowadzone sa do bazy danych Realizatora Projektu i moga by¢
przetwarzane obecnie i w przysztosci przez Consultor Sp. z 0.0. lub upowazniong przez nig instytucje
(zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych — Dz. U. nr 101 z
2002 r., poz. 926 ze zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrola, ewaluacjg i audytem
Projektu realizowanego w ramach POKL, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1, wspotinansowanego z EFS.

§12
1.Niniejsza Umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez obydwie Strony i bgdzie trwaé do czasu
wywigzanie si¢ Beneficjenta Pomocy oraz Uczestnika Projektu ze wszystkich okreslonych w Umowie
obowiagzkéw wobec Consultor Sp. z 0.0., jednak nie pdzniej niz do 31.10.2014 r., tj. terminu zakonczenia
realizacji projektu.
2.Umowa traci moc prawng z chwilg zakonczenia realizacji Projektu przez Consultor Sp. z o.0.

§13
1.Realizator Projektu moze rozwigza¢ niniejszg Umowg w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:
a) zostat ztozony wobec Beneficjenta Pomocy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Beneficjent Pomocy
pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swoja
dziatalno$¢, lub jest przedmiotem postgpowan o podobnym charakterze,
b) Uczestnik Projektu lub Beneficjent Pomocy pozostaje w zwloce badz uchyla si¢ z wykonaniem
obowigzkoéw przewidzianych w niniejszej Umowie,
¢) w przypadku rozwigzania Umowy w trybie okreslonym powyzej, Strony rozliczg si¢ z wykonanych prac
do dnia rozwigzania
Umowy, co nie wylacza odpowiedzialno$ci Beneficjenta Pomocy na podstawie § 51 § 6 Umowy,
d) wystapig okolicznos$ci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

§ 14
1. Wszelkie zataczniki wymienione w tre$ci niniejszej Umowy sg jej integralng czescia.
2.Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnych aneksow pod rygorem
niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady
wynikajace z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
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4. Umowe nalezy wyktada¢ w szczegodlnosci z uwzglednieniem przedmiotu - celu niniejszej Umowy oraz

uwarunkowan prawnych zwigzanych z realizacja projektu wspotfinansowanego z funduszy UE.
5. Kazda ze stron zobowigzana jest powiadomi¢ niezwltocznie drugg stron¢ o zmianie swojego adresu
(okreslonego na wstepie umowy) oraz wskazanych dalej danych kontaktowych ustalonych dla celow
biezacej realizacji niniejszej umowy:
(a) ze strony Realizatora Projektu:
(b) ze strony Beneficjenta Pomocy:
6. Spory wynikle z niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie Sad Powszechny wlasciwy dla siedziby Realizatora
Projektu.

§15
Niniejszg umowe sporzagdzono w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Piecze¢ 1 podpis Realizatora Projektu) (Piecze¢ 1 podpis Beneficjenta Pomocy)
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